COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE
(Provincia di Vicenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 8 del CCNL
21/5/2018, in merito all’'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2021.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I ~ La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

Il fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione
delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni Locali, & stato quantificato da
ultimo in via definitiva con determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 204 del 30 novembre 2021
nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risaorse stabili 22.975,05
Risorse variabili 2.913,96
Risorse destinate a Posizionit organizz. a Alte profess. 28.906,15
Economie annt precedenti 5.625,21
Fotale G0.420,37

Sezjone I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risgrse storiche consolidate

Sono le risorse stabili del fondo (base di partenza) costituite dalle varie voci consolidate in base ai vari contratti
nazionali di lavoro che si sono susseguiti nel tempo. La “parte stabile” del fondo per le risorse decentrate per
I'anno 2021 e stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in Euro 22.975,05 come di seguito
evidenziato:

Norma di riferimento CCNL Descrizione Importo
22.1.2004 art. 31 comima 1 Unico importo consolidato anno 2003 13.813,70
Importoe pari allo 0,62% del monte salari
22.1.2004 art. 4 comma 1 anno 2001, esclusa la dirigenza 1.255,15
: - "
22.1.2004 art. 4 comma 2 Importo pari allo 0,50% del monte salari 1.012,22

anno 2001, esclusa la dirigenza

Importo pari allo 0,20% del monte salari

22.1.2004 art. 4 comma 7 anno 2001, esclusa la dirigenza per alte 0,C0
professionalita
Importoe pari alle 0,50% del monte salari
2.5.2006 art. 4 comma 1 anno 2003, esclusa la dirigenza 840,91
11.4.2008 art. 8 comma 2 Importo pari allo 0,60‘?/9 del monte salari 1.133,29
anno 2005, esclusa la dirigenza
RIA personale cessato dall'i.1.2004 al
5.10.2001 art. 4 comima 2 31.12.2017 1.549,08
22.1.2004 dichiaraz. cong. n. 14 }Incremento a regime per PEO (tabella 15 1.176.63

31.7.2009 dichiaraz. cang. n. 1 |[conto annuale)
Importo gia destinato alla retribuzione di

21.5.2018 art. 67 comma 1 posizione (<] di risultato di posizione 404,89
organizzative e alte professionalita
21.5.2018 art. 67 comma 1 Totale risorse storiche consolidate 2017 21 185,87




Altri incrementi con carattere di certezza e stabitita

Sono gli ulteriori incrementi che alimentano le risorse stabili del fondo.

Norma di riferimento CCNL Descrizione Importo
2i-5-2018 art. 67 comma 5 let. alincremeanto stabile dota=zioni organiche 0,00
21-5-2018 art. 67 comma 2 let. clRIA personale cessato dall"Lt.L.201L7 891,67
21-5-2018 art, 67 comma 2 let. biIncremento a regime pear PECQ 315,11
21-5-2018 art. 67 comma 2 tet. A{{lTemeanto € 83,20 pro capite dipendent in 582,40
Totale altri INncraementi 1.789,18
Totale risorse stabili 22.975,05

Sezione I1I - Risorse variabiii

Le risorse variabili sono costituite dalle voci del fondo che il CCNL individua non avere caratteristica di certezza
per gli anni successivi. La “parte variabile” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2020 & stata
quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in Euro 8.539,17 come di seguito evidenziato:

Norma di riferimento CCNL Descrizione Importo
21.5.2018 art. 67 comma 3 lett. alSponsorizzazioni 0,00
Specifiche disposizioni di legge (funzioni
21.5. . . -
5.2018 art. 67 comma 3 lett. ¢ tecniche, avvocatura, ISTAT, ecc.) 0,00
21.5.2018 art. 67 comma 3 lett. d RIA personale .cessato - Ratei maturati 13,50
dopo la cessazione
- ; . :
51.5.2018 art. 67 comma 4 Importo fino all'l,20% del monte salari 1.546,70

anno 1997, esclusa la dirigenza

Conseguimente di obiettivi dellente,
alnche di mantenimento, deﬂmt; nef 1.353,76
piane dela performance o in altri
analoghi strumenti di programmazione

21.5.2018 art. 67 comma 5 lett. b

Riduzione risorse destinate alle

21.5.2018 art. 15 comma 7 posizioni organizzative e alle alte 6,00
professionalita
Risparmi accertati a consuntivo

21.5.2018 art. 67 comma 3 lett. e|derivanti dalia disciplina dello 640,04
straordinario

51.8.2018 art. 68 comma 1 Risorse residue non utdizzate Fanno 4.985,17
precedente

21.05.2018 art. 70 ter Compensi ISTAT :
Totale incrementi 8.539,17

Sezione III - Eventuali decurtazione del fondo

MNon si sono rese necessarie decurtazioni del fondo.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilitd sottoposte a certificazione deteminato dal 22.975,05
totale della Sezione I
Totale risorse warlabkili sottoposto a certificazione 8.539 .17
deteminato dal totale della Sezione 11 . ‘
Totale fondo sottoposto a certificazione determinato 31.514.22

. N . '
dalla sorrrna delle due voct precedeanti

Serzione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo




Voce non presente. / Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I -~ Destinazioni non_ disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate
specificamente dal Contratte Integrative sottopesto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali Euro 8.883,42 relative a:

Descrizione Imporkto I

FProgressioni econaomiche orizzontali storiche 1 3.95%,91

fndennita di comparto [ 3.281,51

Indennitad di reperibilita
Indennita di turno
Indennita di rischio / disagio / condizioni di lavoro

1.650,00

Indennita maneggio valori

Maggiorazioni orario notturno /S festivo / nmnotturmo
festivo
Totale S8.883,42

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontall pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente reqolate dal Contratte Inteqgrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi Euro 22.630,80 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Progressioni economiche orizzontali 2. 500,00
Compensi paer attivita di statistiche e censimenti ISTAT .00
(CCRNL 21 .5 2018 art. 70~-ter) -
Indennita per specifiche responsabilita (CCNL 5 Aa00.00
231.5.2018 art. ZOo-quingues) - r
Compenst per [E=] notificazioni di attl
dell'amministrazione finanziaria (CCNL 21 .5.2018 art. 0,00
68 comma 2 lett. h)
Compensi per attivitd di avvocatura civica 0,00
Compenst per funzioni tecniche 0,00
Incentivo di produttivita coliettiva e individuale (CCNL 17.720,80
Totale 22 630,80

Sezione IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente. / Parle non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione_delle_poste di _destinazione_del Fonde per_la_conirattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
TJotale destinazioni non disponibili alla contrattazione
imtegrativa o comunque non regolate esplicitamente 8.883 42
- r

dal contratte Integrative determinato dat totale della
Sezione I
Totakae destinaziont speciflcatamente regoalate dal

contratte integrativo determinato dal totale della 22.630,80

Serione II

Totale delle eventuall destinazioni ancora da regolare 0.00
P

came esposte nella Sezione ITY
TJotale poste di destinazione del fondo sottoposto a
certificazione determinate dala somma delle tre wvoci

A k A - 21.514,22
precaedenti che coincide col totale esposto nella
Sezione IV del Modulo T




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente. / Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione_motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caraitere generale

a)

b)

c)

d)

attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

5i attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con e risorse ricomprese nella parte stabile del fondo aventi carattere di certezza e stabilita: Fammontare
complessivo delle risorse stabili pari a Euro 22.975,05 sono impiegate per destinazioni stabili per Euro
9.733,42 (progressioni arizzontali, indennitd di comparto). La somma che residua dopo tale utilizzo pari a
Euro 13.241,63 finanzia, assieme alle risorse variabili, fa rimanente spesa dell’intesa sottoscritta.

attestazione motivata del rispetto def principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva del complesso degli incentivi premiali mediante
Fapplicazione del vigente sistema di valutazione che prevede la valutazione della performance sia
collettiva che individuale e si tiene conto dell’apperto individuale del dipendente in modo che sia valutato
in relazione all’attivita di servizio svolta. Si attesta altresi i rispetto di quanto stabilito dall‘art. 68 del
CCNL 21.5.2018.

attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con if
Fondo per la contrattazione integrativa {(progressioni orizzontali}:

Per I'anno 2021 e prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali a decorrere dal 01/01/2021 per 'importo
complessivo destinato di € 2.500,00. L'attribuzione della progressione economica all'interno della categoria
di appartenenza sara effettuata al personale a tempo indeterminato in servizio in base a criteri di premiatita,
di riconoscimento del merito, di valorizzazione dellimpegno e della qualitd delle prestazioni individuali
attraverso ta scheda di valutazione della performance individuale del triennio precedente oltre che in base
alfesperienza professionale acquisita presso 'Ente. Si attesta che i criteri individuati dal CCDI giuridico
2021-2023 rispettano i vincoli dettati dalla normativa contenuta nel D.Lgs. N.150/2009 e nell'articolo 16 del
CCNL 21.05.2018 {conformita al principio della selettivita e delfattribuzione ad una gquota limitata di
personale).

attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo:

Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall'art.68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e che, in
particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo
di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (premi correlati alla performance), e
specificamente, almeno il 30% alla performance individuale.




Modulo II¥ - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’'anno 2016

Tabella_1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo.
Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016.

Vedi allegato A

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo,

Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2016,

Descrizione

l

2021

2016

Differenza
2021- 2016

Programmazione di utilizzo del Fondo

Destinazioni non regolate in seda di cantrattazione integrativa

Indennita di comparto (guota a carice fondo) 3.281,51 3.221,58 59,93
Progressiont economiche orizzontali storiche 2.951,91 10.420,28 -G. 468,37
e S Tes Setpeerin P2
Indennitd di reperibilita/condizioni di lavoro, turno,
rischio/disaglio, rraneggic valorl, maggiorazioni 1.650,00 1.457,19 192,81
orario notturno, festiva, notturno festivo
Totale destinazioni non regolfate in sede di contrattazione integrativa
Totale 8.883,42] 15.099,05] -6.215,63
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressionl economiche orizzentali nuove 2.500,00 0,00 2.500,00
Compensi per progettazione interna Q,00 0,00 0,00
?z;r:lgiensi per specifiche responsabilitaa Ufficlo 1.600,00 800,00 800,00
;:So_rr:?renm per attivita di statistiche e censimenti 0,00 0,00 0,00
Compensi per specifiche responsabilita 800,00 1.419,80 -5619,80
Piano emergenze invernal 1.000,00 700,00 300,00
neeptg i produivis eeisana s ndviavaie] i u0m0l  mossco|  meszzo
Totale destinazioni regolate i sede di cantrattazione integrativa
Totale I 22.630,80] 10.958,40] 11.672,40
Destinazioni fondo sotfoposte a cartificazione
:i])j«:j;i:aatzlz\i/c;‘ni non regolate in sedeae di contrattazione g.883,42 15.099,05 -6.215,63
i[r).'(‘-:::esg:aatlz\i/:‘ni regolate in sede di contrattazione 22.630,80 10.958,40 11.672,40
Torale destinazieni fondo sottoposte g certificazione
| 5.456,77
f

Totale

31,514,222}

26.057,45]




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel macroaggregato 01 — Personale ai diversi
centri di costo; conseguentemente la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato come evidenziato nellallegato A e di seguito
riassunto:

Differenza

Descrizione 2021 2016 2021 - 2016
Risorse stabili soggette a vincolo 22.077,54 21.185,87 891,67
Risorse variabili soggette a vincolo 2.913,96 3.805,63 -891,67
Riduzioni art. 9 comma 2-bis DI n.
78/2010 caonvertito in legge n. 0,00 0,00 0,00
122/2010
Riduzioni art. 1 comma 236 legge n.
508/2015 0,00 0,00 L 0,00
Impor_to gia destinato a F_’osizjo\ni 0,00 0,00 0,00
organizzative e Alte professionalita
Totale 24.991,50 24.991,50 0,00

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Viene dato atto che le disponibilita finanziarie rientrano nelle previsioni di spesa complessiva del personale

indicate nel D.U.P. 2021 - 2023 di cui alla delibera di C.C. n. 8 de] 01/03/2021 e successivamente aggiornato

con provvedimento n. 10 del 31/03/2021, e nel bilancio di previsione 2021-2023 competenza 2021, approvato

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 31/03/2021 e successive variazioni. La contrattazione

decentrata integrativa dell'anno 2021 é coperta da mezzi ordinari di bilancio e trova allocazione:

- nel Titolo 1~ “spese correnti” macroaggregato 1 “Redditi da lavoro dipendente” nella Missione 01(servizi
istituzionali, generali e di gestione) - Programma 02 (Segreteria generale), - Programma 03
(gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato), - Programma 04 (gestione
delle entrate tributarie e servizi fiscali), - Programma 06 (ufficio tecnico), - Programma 07
(elezioni e consultazioni popolari — anagrafe e stato civile), - Programma 11 (altri servizi generali);
e Missione 10 (trasporti e diritto alla mobilitad) - Programma 05 (viabilita e infrastrutture stradali).

Tonezza del Cimone, 13 dicembre 2021

Il Responsabile del Servizio Finanziario

%ﬁfﬁf«?’an czca
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Costituzione Fondo risorse contrattaziene integrativa anno 2021

AULSEATO /\)

Risorse stablif saggefie af iimite

UIECQ WPORTO COMNSOLIGATO AHND 2000 - pART, 31 & 2ECHL 200263 13.813.70]
IHCREMENT CCNL 2002-05 - (ART. 3208, 1211 2267.37
TGRENENTI CCHL 200405 ART 4. CC. 1.4, PARTE FIS34) 840, _1| B :
THCREMENTI CCHL 200609 - {ART. 4. CC. 2.56,7 PARTEFISS4) 1.133.29

FUSPARMI EX ART. 2 G 30.LGS 1652001

INCREMENTO PER RDUZIQME ETAEILE STRACRDINARIO - (ART 11 C 7, CCML 1583-2¢01)

MNCREMENTO PER PROCESS| D DECEHTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZION - (ART 4 C 1 k8D CORT 1933-2001}

NCREMENTO PER RIORGANZZAZION] CON ALMENTO DO TAZIONE ORGAICA - (6RT 15, 5, COKL 1935- 2001 PARTE FiS5A)

Fik E ASSEGH] AD PEREOIALS PERSOHALE CESSATO DA, 1,1.2011 A 31.12.2016 - (4AT. 4, G 2 GOAL 260001

INCREIENTO AREGINE PER P.E O, - [INCHFARANON CORGIUNTE W 14 GEWT PNIZ05 - 11 1 CONL 2008-09)

IMPORTO GV DESTIHATQ ALLE ALTE PROFESSIOMALITA (3.2% MONTE SALAAL 2001 - ART. §7 € 3 CONTL 9916-18)

LECO IMPORTO CONSOLIDATO AHO 2017 - (4R7. 67 C 1 CONT 7016-14)

A E ASSEGNI AD PERSOHAN PERSQNALE CESSATO DA 1.1.2017 - (ART. 67, € 7, k4 £) GEML 2016-75)

RISPARMIEX ART, 2 C. 3 DG5S 165001 - (ART. 67, € 3, 290) CENL 2076183

IMECRT PER TRATTAMENTO ECONOMICO PERSOHALE TRASFERITO PER PROCESSE ASSOCIATIV] O DELEGA O FURZIOHN! - fART 67, &2, kot

RISPARNI PER RIDUZIONE STABIE POSTI YRIGEMZIAL - fART. 67, G.2, ket CERL 2076187 SOLA REGIONS

INCREMENTQ PER RIDUZIONE STABILE S TRAORDIHARIO - (ART 67 € 2 Sl g} CONL PH5-207d)

IMCREMENTO PER RIORGANZ ZAYIONS COHALUMENTO D3 FAZIONE ORGAHICA - (4AT, 67, C & ot 3) ECIT 2076-2018)

DECURTAZION! DEL FONDO - FARTEFISSA

COMSOLIDANMENTO DECURTAZIONE AR 204 1- 01408 215 INFOI (4RT 4-3 b rong sadiesty da VAT 16 458 Egger 1H00013)

0,00}

CESSAZIONE PERSOMALE (ART | & 236 kagan 2057013)

0.00

DECURTAZICHH DEL FONDO - PARTE FISSA - PERRISPETTO TETTO 2016 ¢4d 208 20 hrn Fa2HT)

o)

Totale Risorse stahJ soggatia slmife

#1.1e5.07]

zz.on,ul

Riscrsa stablif rron soggefie al fimite

IHCRENENT) A REGIME FER P E ©.  (ART. 67, C 7, k2 b} - INCITARUZICNE CONGIUHTA N 5 CCT 2015-14)

3511

ICREMENTO € 83 20 FRO CAFITE CIPENDENTI M SERUZO AL 31120015 - ART, 67 €2 LETY.2 COMLIBIE-T08 - MAT. 1 DL 1340058

Totafe Risorsa slabd non soggetie a! imile

897,51

" TOTALE RISGRSE STABILI

2148589

: .ﬂms.sl

Risorse varlabili soggette al limite

SPOHNSORZIAZITN, AGCORD] COLLABOIIAZIONE, ECC. - (437 AL 10K ASK 11 €7 W ) cest ssispan; ARY. 61, C3, k5a) CONL 20162018}

RECUPERO EVASIOHE (C1- (ART.4,C 3, CCHL X000-2001; ART. 3 €. 51, L 6621956 ART. 65, C.1, k¥ F) D gt J181337

e

SPECIFICHE CASPOSRION DI LEGGE - {24/ 13¢ 1l cext w1t - ARY. 67, G 3, b ] CONL 2915.28)

I8 E ASSEGHT AD PERSONHAN PERSCHALE CESEATO - RATEI MATURATI DUPO LA CESSAZIONE - (ARY. 61, G ) Rl d) COHL 25 18)

INTEGRAZIDHE 7,29 - (Af7 15,62 costasspaass - ARF 67, 3, &0 - ART. 64, €4 CCAT 201618

1,548, 70

[ ¢ GBIETTIVI DELLENTE - {43714 £3 €040 H10N 1 P vnsiasae - AAT BT, © 5, X6} CONL 2016-18)

1458,53

FUMZION TECHICHE - {ART. 113 Digs n 7 I6D5g3 1 55017 - ART. 67, C. 2, &) CCI 2015-18)

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Tolale Risorse varfahii soggatio 2l fmife

380563

2.913,96;

Riserso varlabill NON saggette al fimlis

ECOMOME FONDO ANNO PRECEDENTE « (4RT 17, €5 CCHL 19%3-2001)

ECONOME FONDO STRADROMNARIO COHRUHE - f2ar, fuc 4 cont visdwd - ART. 67, © 3, ot &) CONL 2075-14)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - [ART. I5, C.1 LETT, K). CONL 1(4-2001; ART. $2, CC. 580 s 16L2096)

FUIZION TECHICHE - (AR 1230475 ¢ 76 D igs 7 ST - ARL 61, €. 2. 53] COHL 201618}

CONPENS| ISTAT - fART, 7g-kr CCAL 27 52018}

HISORSE PIANF RAZIONALZZAZICHE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART 15 C. 7, kY &) ART. 16.C 4 £5 DI$22011)

Tolale Risorsa vanab® NON soggetie f finste 2647 AT 5.625.21

-1, TOTALE RISORSE VARWABILT ° i dd3,10) CREIAT

FOTALE 27.638,97) 3.504,22
RISORSE DES RHATE A POSiZIONI ORGAHIZZATIVE E ALTE. PROFESSIONALITA - gh808,18] - 23,906,156
{TOTALE COMPLESSIVO_ [ se.545,12] §0.420,37]

GALGOLO LINITE ANNG 20164

TOTALE DEPURATO DELLE YOCI HON SOGGETTE AL VINCOLO
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA”
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINGGLO

24.991,50] 24.891,50
26.508, 15] 28,906,915
§3.897.65 53.897,65







