COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE
Provincia di Vicenza

VERBALE DI RIUNIONE DELEGAZIONE TRATTANTE
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2021

L'anno DUEMILAVENTUNO addi 24 DICEMBRE, si & riunita la delegazione trattante composta :
— per la parte pubblica: Vice Segretario con funzioni di reggenza, dott.ssa Tessaro Franca;
~ per la parte sindacale: Funzione Pubblica CGIL Vicenza, Stefano Bagnara e R.S.U.
Maddalena Sella (assente).

Si concorda quanto di seguito riportato,

AMBITO DI APPLICAZIONE
Il presente accordo stabilisce i criteri di ripartizione del fondo salario accessorio del Comune di

Tonezza del Cimone per ’anno 2021,

COSTITUZIONE FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2021

Il fondo per il salario accessorio relativo all’anno 2021 & stato costituito con determinazione del
Responsabile Finanziario n. 26 (n.204 reg. gen.le) del 30/11/2021 nell’importo complessivo di €
31.514,22 (escluso lo straordinaric e le risorse destinate alle posizioni organizzative, e
comprendente la somma complessiva di € 4.985,17 per economie fondo anno 2020) come da
Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente accordo.

PIANO EMERGENZE INVERNALI
Le modalita di utilizzo del fondo riservato alla gestione delle emergenze invernali sono le seguenti:
~ indennitd di allerta neve, pari a € 300,00 annui, da destinare al personale operaio che
monitora la situazione meteorologica;

- indennitd di disponibilitd, pari a € 200,00, da destinare al personale operaio che viene
richiamato in servizio per le operazioni connesse allo sgombero della neve;

- indennitd di chiamata, pari a n. 2 ore di lavoro straordinario, da destinare al personale
richiamato in servizio per le operazioni connesse allo- sgombero della neve (si precisa che le
relative percentuali di maggiorazione, previste dal CCNL in vigore, saranno attribuite a
seconda dell’orario in cui il personale verrd chiamato in servizio);

- pagamento ore di lavoro straordinario, secondo i criteri stabiliti dal vigente CCNL, per le
effettive ore di lavoro prestate al di fuori del normale orario di lavoro;

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (art. 70-quinques del CCNL

21/05/2018)

Si conferma limporto di € 800,00/anno alla dipendente Sella Maddalena, quale indennitd di
specifiche responsabilita di cui all'art. 70- quinquies del CCNL 21.05.2018 e successive modifiche
ed integrazioni, per le mansioni multiple assegnate nell’anno 2021 (indennitd di Responsabile del

procedimento).

In relazione al lavoro svolto dalla dipendente Fontana Laura, si individua un'indennita di specifiche
responsabilitd di cui all'art. 70 — quinquies del CCNL 21.05.2018 e successive modifiche ed
integrazioni di € 1.600,00/anno, per Pattivitd inerente all’ufficio tributi, in particolare al recupero
IMU e vertenze tributarie.

INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO (att. 70-bis del CCNL21/05/2018)




L’indennita viene cortisposta per i giorni di effettivo servizio nell’importo giornaliero di euro 1,70
per i dipendenti che prestano servizio a tempo pieno ed indeterminato presso I’Ente. Per i
dipendenti che prestano servizio a tempo parziale, 1’indennita di rischio viene riproporzionata,

Per i dipendenti che usuftuiscono di permessi orari nella giornata lavorativa, ’indennita di rischio
viene liquidata se viene garantita la presenza lavorativa effettiva di almeno metd dell’orario di
lavoro previsto da contratto.

PROGRESSIONY ORIZZONTALI

Si individuano i criteri per le progressioni orizzontali:

~ L’art. 16, comma 3 del CCNL del 21.05.2018, prevede che le progressioni economiche sono
attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che
precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione dell’istituto, tenendo conto
eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento,
nonché delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi,

- Il comma 4 del medesimo art.16 stabilisce che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori
compensi spettanti al personale che ha beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche
orizzontali sono interamente a carico della componente stabile del Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 67 del CCNL 21.05.2018; i medesimi oneri (comma 5) sono comprensivi anche della quota
della tredicesima mensilita.

- il comma 6 prevede che ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere
in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro mesi.

- il comma 7 prevede che I’attribuzione della progressione economica orizzontale non pud avere
decorrenza anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che
prevede Iattivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie,

-1l comma 8 prevede che 'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno peril

quale ¢ stata prevista Iattribuzione della progressione economica,

Le parti concordano di attivare I'istituto delle progressioni economiche orizzontali per il triennio
202172023,

Per ciascun anno le parti concordano di fissare nel 50% (arrotondato per eccesso) degli aventi
diritto il numero di posizioni progredibili, con le seguenti decorrenze:

» 01/01/2021
= 01/01/2022
« 01/01/2023

Gli aventi diritto alla progressione economica orizzontale vengono cosl conteggiati:




Le progressioni economiche sono attribuite riguardo alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede, tenendo conto anche dell’esperienza maturata
negli ambiti professionali di riferimento, anche presso altre amministrazioni pubbliche.

- incidenza della valutazione 60 %

- incidenza esperienza maturata 40 %

Per esperienza maturata si intendono le capacitd acquisite e la crescita professionale dimostrata
dall’ultima precedente posizione economica acquisita.

Al dipendente che consegue la media pil alta della valutazione delle schede individuali sono
attribuiti punti 60. A ciascun altro dipendente ammesso sara assegnato un punteggio
proporzionalmente inferiore ottenuto applicando la seguente formula :

Punteggio dipendente = 60 * (Mv / Mmax)

dove:

My = media valutazione del dipendente

Mmax = media valutazione pili alta,

Con lo stesso criterio viene atttibuito anche il punteggio per il valore dell’esperienza maturata (50
punti).

I punteggi della graduatoria finale sono espressi fino al millesimo di punto,

In caso di parita di punteggio complessivo viene data priorita alla maggiore anzianita di servizio nel
comune di Tonezza e, in caso di ulteriore parita, alla maggiore eta anagrafica.

Per poter accedere alla graduatoria il lavoratore o la Javoratrice deve aver maturato ventiquattro
mesi, maturati al 31 dicembre dell’anno precedente, nella posizione economica precedentemente
acquisita,

Sono ammessi d’ufficio alla selezione tutti i dipendenti aventi i suddetti requisiti di accesso.

L ufficio personale assegnerd a ciascun candidato il punteggio derivante dalle voci di valutazione-
sopra specificate e redigerd la graduatoria, distinta per categorie, secondo il punteggio complessivo
ottenuto.

La graduatoria sard resa nota mediante pubblicazione all'albo pretorio on-line e nel sito internet
istituzionale, www.comune.tonezzadelcimone.vi.it, per la durata di 10 giorni, entro i quali potranno
essere pesentate per iscritto eventuali osservazioni in merito alla formulazione della graduatoria -
stessa,

Scaduto il termine di pubblicazione, senza clie siano pervenute osservazioni, la graduatoria si .
intendera definitiva e 'ufficio personale adottera gli atti necessari al riconoscimento economico
delle nuove progressioni orizzontali agli aventi diritto,

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE
Si concorda infine che la timanenza del fondo come evidenziato nell’allegato B) parte mteglante e

sostanziale del pxesente provvedimento, verrd divisa in seguito alla valutazione di cui alle schede
(allegalo C), tra i dlpendentl a tempo 111dete1mmato, o a tempo determinato che abbiano p1estato
servizio per un periodo pari o superiore a tre mesi, non titolari di posizione crganizzativa e in
servizio nel corso dell’anno 2021 a riconoscimento del raggiungimento degli obiettivi
dell’ Amministrazione. La ripartizione della produttivitd che verrd assegnata secondo le schede di
valutazione (allegato C) dovra tener conto dell’effettiva presenza in servizio partendo da una base
teorica di presenze pari a 365 giomi annui con Ja detrazione di tutte le assenze ad eccezione delle

seguenti:

- congedo ordinario \
/ e
/




- permessi sostitutivi delle festivitd soppresse
- assenze per malattia dovuta a causa di servizio o patologie e relative cure collegate a
cause di invalidita civile quando il dipendente sia stato assunto con la percentuale

relativa alle categorie protette
-« permessi sindacali retribuiti
- riposi compensativi e recupero straordinario
- riposo per donazioni di sangue
- riposo per donazioni di organi
- astensione obbligatoria per maternita

ECONOMIE DELFONDO

Le parti concordano che tutte le eventuali economie derivanti dall’applicazione degli istituti
contrattuali saranno cos} destinate :

le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte stabile e variabile del fondo
vanno ad incrementare le risorse per la produttivita dell’anno in corso,

le economie relative al fondo produttivita che derivano da risorse stabili costituiscono economie
fondo anno precedente di cui all’art. 17, ¢. 5 del CCNL 1998/2001;

le economie a valere sugli istituti finanziati da risorse di parte variabile, costituiscono economie
di bilancio.

Per la Parte Pubblica Funzione Pubblica CGIL Vicenza

Dott.ssa Franka Tessaro %O Bagnar
; ) i

Pacunienta Mxﬁ@m (arft. 20-2724 D5, 7401120050, 52 L8R oo

Poaunento firmato digitslmentc {artt. 20-21-34 D, Lgs. 7/03/2005 », 82 ¢ sm.i)
\




Costituzione Fendo risorse contrattazione integrativa anno 2021

Risorse stabill soggedte al Himlta

INCREMENT] CCHE 200205 - (ART. 32 CC. 1.2T)

INGREWENT CCHL 200405 « (ART. 9. €C. 1,45 PARTE £I554)

UHCO IMPORTO CONSOUIGATO AHNG 2003 - (ART. 31 £ 2 CCAL 2002-05) |3,a13‘ﬁ| - 13.613,70]
2268137 226737
B4091] - B40.91

TNCREMENTI CCHL 2005-09 - {ART. 8 CC. 2,56,7 PARTE FISSA)

RISPARNG EX ART. 2 €. 30163 1652001

[REEFS] I

1.133.29)

IHCREWENTO PER RIDUZIOHE STABILE STRACRDINARIO - (AT T4 € 1, 60K 1535:2001)

IRCREMENTC PER PROCESS] D DECEHTRAMENTO & TRASFERIMENTO FUNZIOHN) - (ART. 15, .0, bt COML 1933-2001)

TNCREWENTC PER RIORGANZZAZIONT CON AUMENTO DOTAZICHIE ORGANICA - (ART. 14 C 5 CCNL 19982001 PARTE FISSA}

RIA E ASSEGH] AR PERSONAM PERSOIALE CESSATO DA 1,12041 A 31122016 - (ARE. 4, € 2 CCHL 2060-00)

INCREMEHTO AREGIME PER PLE.O. - I HARAZION CONGIUNTE .14 CCRL HBR05 + M 1 CCAT 200308

IMPORTO GIA' DESTINATC ALLE ALTE PROFESSIONAUITA 10.1% MONTE SALARI 2001 - 28T B7 C. 1 CCAT 2016 18)

UHICO INPORTC CONSOLIDATO AN 2017 - ART. 67 €.1 €O 2016-14)

RiA E ASSEGH AD PERSOMAM PERSOHNALE CESSATO DA 1.1.2017 - (ART. 61, 0.2 lelic) GCNL 216185

RISFARIM EX ART. 2 C_3DLGS 1653001 « (ART. 67, C 2 hirop CCHT 2018-18)

JPORTI PER TRATTAMENTO ECOHOMCE PERSONALE TRASFERI 10 PER PROCESSE ASSOCIATIVE O DELEGA DI FLRIZICH! - (AR, §7. G2 Bl

p) (I B4

RISFARMI PER RICUZIONE STABILE POSTI IRIGENZLALL - (ART. 61, £ 2 20 COAL 2046-10)- SOLO REGIONT

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - [ARF. 87 © 2 kit g} Ot 2016-2018)

HCREMENTO PER. 7 ZAZION COH AUMENTO DOTAZIONE QRCANICA - (ART. 67, C 5 Rt a} COAR 7016 M1

DEGURTAZICH! DEL FOHDC - PARTE FIS$A

COHSQLIDAMENTO DECURTAZICHE ANIE 2011-2H A DAL Z0T5 11 PO [2RT. 9 -8 245 cund mad s o daVAST 1§ 425 5gme m 14220131 0.00
CESSAZIONE PERSCHALE (ART. 1 ©. 236 kone m 2022078) 0,0]
DECIRTAZION DEL FORDX) - PARTE FisSA - PERRISPETTOTETIO 2015 (8t 236 2D b 7550471 0,60
) Tolafa Risorsa slabilf soggelte al imile 21.185,97) 21.077,51!
Risarss stabli{ non soggetie al Hmito
TCREMENTO A REGIE PERF.E O, « (ART 67, C 2, 3t0) - SVCHIARAZIONE CONGIUNTA N G GENL 2076:14) 315,11

INCREMENTO € 83 20 PRO CAFITE Y AZIO AL 3= ART. €7 C.ZLETTH CCHL 216508 -ART 11 DL 1352010

857,64

Totale Risorse stalv¥ non seggalfe of invle

TOTALE RISORSE STABRA |

1 R2.976,05

Risorsa variablil soggeite al imife

EPOHNSORIZZAZIGH, ACCORDE COLLABORAZIONE, ECO. - (AFF, 04 4T A77 15,61 14 o CON IRE Din; ART. 67, G 3, kil 9) CORL 20152013}

RECUPERQ EVASIONE ICI- (ARY. 4, & ), CCRL 2000-2001; ART. 3, G, 57, L ESZH396 ARY 89, 61, 122 F) O 75 44611597}

SPECIFICHE DXSPOBRION Df LEGGE - {4/ 126 f e baten wsaed - AT 64, © 3 B e} CCHL 2016-18)

RIAE ASSEGH A PERSOUAM PERSGHALE CESSATO - RATE! MATURATI DOPO LA CESSAZIONE - (ART. 67, € 3, Kty CCA, J016-14)

INTEGRAZIONE $.2% - {Afr 15,62 tem fpsean - ART. 67, € 3, 154 h) - ART. 67, C4, CCHL JR1E1E)

COHSEGUIMENYO OBIETTIVI DELLENTE - f£T711 0.5 CO 191301 IATE yAS4E - ART.B7, 08, telf ) CCANT 2015-15)

FUMZION TECIRGHE - (ART, 173 Digs e 5520 18 modfafs aTAR, 76041 0 3672017 - AR 67, 6. 2, k3 o) CENL 215-18)

DECURTAZICHE DEL FONDO - PARTE VARIASILE

| Tolale Risorse varlebli saagelle al Brite

2,813,96

Risarso varlabli NON soggetie al flmite

ECOHOME FONDO ARNO PRECEDENTE - [ART. 37, C 5 CCHL T94-2001)

ECONOME FONDO STRAGRDINARID CONFLUITE - fanr roe 4 cowe st - ART. 87, © 3, it of COAL 201818}

‘GUOTE PER LA PROGE TTAZIONE « [ART. 15, C.1 LETT. K CONL 1598-2001, AR, $3, €C. 56, Dips 1622008)

RREZHON TECHICHE - (ART. 172 D igs ¢ 604016 madirab dafART_ T8 O i n 266017 - ART 67, € 2, k3 ¢) COAL X15-14)

COMPENSI IS TAT - (ART. 708 COHL 27 % 2018)

RISORSE PN RAZICHAUZZAZIONE E RIQUALFICAZIONE SPESK - (ART. 15 G. 4, /23 ) ART. 16, C. 4 £ 5, IrLaaty)

Tofate Risorse vaiiablf NON soggette o butte 2,847 A7 562521

B TOTALE RISORSE VARABIL) © 6AR3,10 8,639,487

TOTALE 27.638,97 31.514,22

RISORSE DESTINATE A POSIZION] ORGATIZZATIVE E ALTE PROFESBIONALITA - 1o s i f oot o 28 808 A8] -+ +28.900,18]
|To7ALE cOMPLESSIVD - T T T e e g H 56.546,12] 60,420,37|

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETIE AL VINCOLO
RISORSE DESTINATE A POSIZICNT ORGANIZZATIVE E ALTE PROF LETA'

FOTALE DEPURATOQ DELLE ¥OCI NON SQGGETTE AL VINCOLO




COMUNE DI TONEZZA DEL CIMONE

Lavoro straordinario ordinario

Lavoro straordinario gleziont Amm.ve ed europe
Lavoro stracrdinario emergenze meteorologiche
ISTAT

Lavore
straordinario

ALLEGATC B
Ufficio Personale
o UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
Previsione Economie

flProgressione economica orizzontale b 3.95191

[[Nuove Progressioni economiche orizzontali decoreenza ¢1/0172021 2.500,00)

12)

Indennita di comparto ! 3.281,5%

[ndennitd condizioni di lavoro - Art.70-kis GCNL, 21/05/2018 1.650,00

Piano emergenze invernali e meteorologiche 1.000,00
[[specitiche responsabitita Trivuti 1.660,00)
|[Spetifiche Responsabilita - indennita coordinamento e Resp, Procedimento 800,00}

- - Pt 7 T

.Pro.{ifﬂtivité collettiva e 18.730,8 167308

individuale X

TOTALE FONDO COSTITUITO 31.514,22)f

B, o B[ Incentivi funzioni tecniche 0,00)f

ggg G| Avocatura 0,00/

8% W[ISTAT I

TOTALE FONDY SPECIALE . 0,00

TOTALE GENERALE ©. 1731.514,22

Economie da riportare 0,00,
(1} Importo 3l fordo delle sormme a carico ded hilancio af sens] del CONL 22.1.2004, 5.5.2005, 11.4.2008, 21.7.2009 ¢ 28.05.2018

(2} Importo 2) netto delle somme & carico def bilancto af sensi delfsrt. 33, comma 4, |ett. a) del CONL 22.1.2004
iPosizioni erganizzative e Alte professionalita (Indennita di risultato & retribuzione. di el 22.041,44) If
[foTaLEcompLEsSIVO I 53.555,64]

HITOTALE;




Totale fondo al nette delle leggi speciali
Totale fondo con compensi leggi speciali




SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE - CATEGORIA B

Competenze da valutare Raramente In modo Regolarmente | Sempre, anche in
discontinuo situazioni difficili
Impegno ¢ qualita della prestazione I 2 3 4

A | Sa operare per risolvere problemi
operativi di natura routinaria,
circoscritti al proprio ambito di lavoro

B | Saavere attenzione all’efficienza del
suo lavoro e segnalare ai propri
responsabili le possibili iniziative di
miglioramento

C | Ha cura dei mezzi di lavoro e
attrezzature a fui affidati

D> | E’ in grado di non generare conflitti o
situazioni di disagio nel suo ambiente
di lavoro, ha un comportamento
positivo

E | E’in grado si sostenere elevati carichi
di lavoro

SUBTOTALE

Risultati ottenuti 2,5 5 7,5 10

F 1 Sa adeguare la propria attivita anche a
frequenti imprevisti, assumendosi
anche le nuove responsabilita

G | Sarispettare 1 tempi stabiliti

SUBTOTALE

Axricchimento professionale 2,5 5 7.5 10

H | Utilizza la conoscenza delle procedure
e/o le attrezzature informatiche

I | Saapprofondire la conoscenza di
alconi aspetti del proprio lavoro anche
di altri setfori o di categoria superiore

SUBTOTALE

Rapporto con utenza 2,5 5 7,5 10

L | S4 avere un comportamento positivo,
cosi da essere in grado di mettersi a
disposizione dell’utenza

M | Sarappresentare ente in situazioni
circoscritte, avendo come riferimento
regole comportamentali ed indirizzi di
massima

SUBTOTALE

TOTALE 80

Personale dipendentcicontratto-schede




SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE — CATEGORIA C

Competenze da valutare Raramente In medo Regolarmente | Sempre, anche in
discentintuo situazioni difficili
Impegno e qualita della prestazione 2,5 5 ] 16

A | Sa autonomamente identificare i
problemi di fondo, vatutando le
alternative

B { E’ in grado di non generare conflitti o
situazioni di disagio nel sue ambiente
di lavoro

C | Sa lavorare in gruppo ¢ coordina la
propria attivitd con quella dei colleghi

SUBTOTALE

Capacita di adattamento 1,25 2,5 3,75 5

D | Sa adattarsi a modifiche
nell’organizzazione routinaria del
proprio lavoro

E [ E’in grado di sostenere elevati carichi
di lavoro

SUBTOTALE

Risultati ottenuti 2,5 5 7,5 10

F | Sa adeguare la propria attivita anche a
frequenti imprevisti

G | Sa programmare il proprio lavoro su
un medio arco temporale facendo
riferimento ad indirizzi di massima,
raggiungendo ghi obiettivi nel tempo
stabiliti

SUBTOTALE

Arricchimento professionale 2,5 5 7,5 10

H | Approfondisce la conosceriza degli
strizmenti informatici

1 | Sa apgiornarsi spontancamente
adegnando le proprie conoscenze
tecniche specifiche

SUBTOTALE

Rapporti con utenza 2,5 5 7,5 10

L | Sa avere un comportamento positivo,
cosi da essere in grado di metlersi a
disposizione dell’utenza

M | Sa rappresentare I’ente in situazioni
circoscritte

SUBTOTALE

TOTALE 100

Personaie dipendentcicontratto-schede







