
TOTALI
Totale giornate lavorative del mese per 8 dipendenti di cui: 160

1 a tempo parziale orizzontale 
1 a tempo determinato

Totale giornate di assenza nel mese 23
Totale giornate di presenza 137

TASSO DI ASSENZA 14,38%
TASSO DI PRESENZA 85,63%

Di cui Area Amministrativa
Totale giornate lavorative del mese per 2 dipendenti 40

1 a tempo determinato
Totale giornate di assenza nel mese 3

Totale giornate di presenza 37
TASSO DI ASSENZA 7,50%

TASSO DI PRESENZA 92,50%

Di cui Area Finanziaria - Tributi
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Di cui Area Finanziaria - Tributi
Totale giornate lavorative del mese per 2 dipendenti di cui: 40

1 a tempo parziale orizzontale 
Totale giornate di assenza nel mese 0

Totale giornate di presenza 40
TASSO DI ASSENZA 0,00%

TASSO DI PRESENZA 100,00%

Di cui Area Tecnica
Totale giornate lavorative del mese per 4 dipendenti 80

Totale giornate di assenza nel mese 20
Totale giornate di presenza 60

TASSO DI ASSENZA 25,00%
TASSO DI PRESENZA 75,00%

Nel computo delle assenze sono calcolati TUTTI i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo 
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) del personale dell’Ente.


